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訪談
摘要
	1、 役男在學校協助哪些工作或活動?

在學校主要有負責直接和間接勤務,直接勤務以輔導教學和校園安全以及教育行政為主,而間接勤務主要是以維護校園環境以及協助校園的綠美化使學校有更舒適的環境並且讓孩子有更棒的學習空間,而次要的就是臨時交辦以及校園物品的修繕,確保校園的設施完好,還有搬運以及協助校園公佈欄的布置,可以使各處室的公文傳遞或是物品的搬運更為便利。

	
	2、 對於目前服務學校，在生活照顧上提供您什麼協助與支持的事項？
在目前的服勤學校在教育行政的部分協助我許多,並且多以鼓勵以及有耐心的方式教導,使我可以發揮我的長處並且讓自己維持在最好的狀態將學校交代的事物辦妥。 

	
	三、（一）目前服務學校，是否能依役男專業協助學校教育活動？
   （二）您在服役期間做了哪些事情讓學校教育環境或教育活動中有所改變？
(一)學校給我很大的發揮空間,並且在接待任務的時候都很明確的交代目標使我在執勤的負擔少了許多,雖然我不是教育學系的學生但是,因為學校的協助對於學校的教育行政也慢慢熟悉
(二)我在服役期間主要改善學校學生的學習環境,將學校的設施維持在良好的狀態,輔助教學的部分也幫忙外籍生可以較快的適應台灣的學習環境和溝通方式。

	
	四、在目前服役的工作中，有哪些事情讓您感到愉快的或是不如意的事情？
從進入學校到現在的時間來目前來說大多數的服勤時間都是感到愉快的,同仁們很照顧我並且在勤務上為學校所帶來的改變我也獲得不錯的成就感,比如說外籍生因為我的關係國文的成績進步了許多,幼兒園的沙坑用極有效率的方式完成維護的作業也跟學校的同仁們相處的很愉快,唯一不如意的期間是剛進來的時候因為對於替代役的工作日誌以及假單簽退簽到的撰寫方式不熟悉,而管理人與主任和校長都是跟我一樣新上任所以當初在了解如何處理替代役工作日誌以及管理簿子編寫是有一些挫折,後來因為教官和管理幹部的協助也慢慢了解其運作方式漸入佳境。

	
	五、對服勤及生活管理現狀之建議或需要協助事項：
我覺得只有學長交接學弟的事宜比較需要協助,因為學校只有一個役男,而學校在申請役男的流程中中間會有一段空窗期,會導致役男和新進役男無法達成銜接的狀況。 
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