現況概述：
一、實施方式：

（一） 依據總體行事規劃課程目標，並依領域課程小組選用符合學校願景之教材，研擬課程規劃及進度，決定主題教學，進行主題教學，計畫編擬。 

（二）依選用教材，教師依學生實際需要及能力調整，結合社區資源、刪減添加課程活動於教學中。

（三）領域課程的實施與規劃，以任課教師為依據，並藉由領域研究小組檢視其脈絡、順序，以增加其發展性、銜接性與統整性。

（四）對於教師自編課程與學校行事的安排，透過領域研發小組，制定教學檢核與課程評估機制。
二、SWOP分析
當前教育環境變動急遽，對學校而言可能是機會抑或威脅，因此為促進本校

的效能，提升學生的學習效果，故先以SWOP分析技術來評估本校的優勢（Strength）、劣勢（Weakness）、機會（Opportunity）及威脅（Threat），期能制定出適合本校學子的課程計劃，符合學校、社區與家長的期待。

    【一】優勢（Strength）：

        （一）教學資源運用的優勢：

              1、社會資源的優勢：本校位於蘆竹鄉的繁華地區，鄉公所、警察局、圖書館等公務機關皆在附近，且位於金融商圈旁，近日常生活必需的市場、台茂、錦興宮、教會、自然生態羊稠坑步道、五酒桶山、長流美術館與海事博物館。

2、教育資源運用的優勢：鄰近多所學校，研習資源可以共用，如本校教職員工能至南美國小聽洪蘭教授的演講，或至他校參與其他不同類型的研習，教學資源相當豐富。

        （二）地方與社區的支援

              1、經費上的支援：

（1）校園硬體設備的支援：由於鄉公所與代表們的支援，因此一樓穿堂藝術與人員的展示櫃能順利建置完成，以及惠文老師請慈濟協助支援經費，完成環校步道「靜思語和英語成語展示標語」。

（2）教學設備充實：在校長奔走下，獲得各界經費的補助，班班皆有單槍投影機與液晶螢幕，充實教學與硬體設備，支援教師的教學，增進學生學習成效。

此外本學年度，推動「讀報運動」，由全校家長自由贊助，豐富教學內容，提升學子語文方面能力。

（3）對弱勢學子的支援：附近超商支援弱勢學童的獎助學金和禮品，以及地方人士熱心贊助補貼本校仁愛基金，讓弱勢家庭能減免午餐費和學雜費，減輕家長沉重的經濟負擔，讓孩子能安心唸書，無後顧之憂。
              2、人力上的協助：

                （1）校務的協助：因學校前南竹路一段前交通複雜，社區家長組成導護志工隊，協助老師們維護學童上下學安全。且在學期初，還協助學校修剪樹木，此外，每個星期四或校慶舉辦活動時，協助學校做資源回收的工作。

                （2）教學與輔導上的協助：因本校目前每班編列約35人，低年級教師無法兼顧到每位孩子，學校有一批熱心的「注音符號媽媽」，利用學校晨間時間，協助學習較緩慢的孩子，讓孩子能跟得上班級的腳步；此外，在教師晨會時，有一群「故事爸媽」到班上說故事給孩子們聽，帶給學生們不同的語文刺激與想像。

                                         在輔導工作上，光寶集團基金會協助校方訓練志工爸媽們一些輔導的小技巧，志工爸媽們帶領小團體輔導，以他們豐富的人生經驗，協助孩子解決一些心理和行為上的問題和困擾。
        （三）教職員工優秀的素質：

              本校教職員工目前有多名取得碩士學歷，且尚有多位正在攻讀

中，其中不乏知名學府畢業，具有專業方面的涵養。

        （四）學校行政方面強力的支持：
              學校行政單位對教師的教學工作的支持，依照教師所需開立週三研習課程，並成立各式教師社團，如美術班、桌球社…等。

              且尊重教師專業判斷，支持老師代學生至校外進行不同的學習活動，如本學期二年級八、九、十班老師帶領學生到劍南步道進行生態教學，到校外觀察蝴蝶的自然生態。

   【二】、劣勢（Weakness）：

        （一）學校硬體上的劣勢：

              1、學生活動空間不足：目前學校班級數有63班，學生人數約2040人，學生下課時所能活動的空間明顯不足。

              2、無體育館或綜合活動中心：每到冬天季節常是陰雨連綿的天氣，上體育課時，學生們只能在走廊上運動，此時，對一樓正在教室上課的班級是一種干擾。或學校舉行重要活動如畢業典禮或藝文活動展演時，四樓的視聽教室無法容納太多人，必須到操場舉行，但時常受到氣候的影響，且學生們須搬椅子就坐，相當不便。

              3、教具無存放的空間：因班級數不斷增加，教室空間不足，故將原本教具室改為班級教室，書商所附可重覆使用的教具有時礙於空間存放問題，必須丟棄，相當不環保，教具流通與借用的問題待解決。

        （二）家長社經地位與學生來源結構差異大：本校的學區乃是新興社區

                                                與老舊社區夾雜的區域，

                                                家長的社經地位差異大，

                                                對教育子女的看法上作

風亦不同。 

        （三）學校軟體上的劣勢：因學校音樂和英語方面的師資較為缺乏，造

成必須由導師親自教授，由於這兩個科目所

需專業技能較高，常為任教教師造成困擾，

也是教學組在安排授課教師時，高難度的挑

戰。

    【三】、機會（Opportunity）：

        （一）內部的機會：

              學校內各程領域常有一些自發性的活動，如配合母親節、耶誕節

、新年…等節日，每一個領域都會想出搭配設計相關的課程與活

動，這種自發性的草根模式課程，有助於未來校方所推動的課程

革新計劃。

除此之外，學校在行政職務的安排上，採用領表登記的方式，人

人都有機會到行政職務上歷練，且每學期會進行職務上的輪動，

所做出的行政決定更能真正切中教師實質上的需求，達到「行政

支援教學」的目標。

本校內部組織氣氛作風開明，如課發會可以自由進入旁聽，且教

師對於行政單位有任何建議或意見皆可在晨會上提出，透過正反

方意見的陳述，促使組織能保持適度的彈性，不至於僵化，教師

們更樂於主動參與校務的推動，促進學校效能的提升。

        （二）外部的機會：

              本校附近有多所小學且臨近開南大學，可透過締結策略聯盟(Strategic)的方式，進行專長交換或是共同發展的方式，強化競爭力。

舉例來說，本校的強項是棒球隊和舞獅隊，光明國小的強項是手球，可與光明國小締結策略聯盟，透過彼此專長交換互相流通，雙方學生有機會接觸到不同的視野；抑或共聘外籍教師，能常駐校，學子們有機會接觸到外籍人士，學習到正統口音與表達方式，對雙方學校而言，經費上的負擔也不至於太沉重，也可共聘專業人士，為教師提供高品質的週三進修活動。

或是與開南大學締結策略聯盟，開南大學有應用英語系和應用日語系，本校提供場地與學生，由他們負責相關活動課程，大學方面可透過交流，累積實際教學經驗，能與理論相互結合；對本校而言，可彌補英語師資缺乏的困擾，更可以開立第二外語供學生學習，提高學生的競爭力和本校在地區發展的能見度。
    【四】、威脅（Threat）：

       （一）課餘時間不足，達成學校要求額外事物困難

             班級人數重多，平日教學工作繁重，加上經常要處理、輔導學生的行為問題，因此學校推動的創新課程計劃，教師們擠不出時間來討論或研發課程，若是利用下班後的時間，絕大多數教師必須照顧家庭和年幼子女，工作與家庭難以兼顧，雖心有力參與，但力不足迨已，造成教師參與情形不盡理想。

       （二）工作整合度不夠造成教師疲於奔命

             行政單位常有一些需教師推動配合的事項或填寫的表單，有時同質性的項目重覆性高，或是一星期有三~四項工作同時要推動，造成教師疲於奔命的情形，行政處室可將欲推動的工作稍加整合，或在學期初以表列方式提醒，教師可及早預做準備和規劃。
3、 師資陣容：本校目前教師資格可概分為兩部分：級任教師與科任教師。

（一）擔任級任教師：來自大學教育學程可至中小學任教，授課前教師要研讀「教學指引」以及相關文獻配合社會現況、時代環境，才能順利進行有效教學。

（二） 擔任科任教師〈來自大學科系訓練或教師專長進修〉：可教授中小學較專業課程。

1.本學習領域輔導相關活動、野外休閒活動、家庭生活相關活動、可依目前情況延攬具有輔導、童軍、家政等專長的師資協同導師進行教學工作。

2.現有學校教師難以具備教授本課程之專長時，可外聘兼任教授本課程。外聘時，以具備教師教師資格者為優先，而其特殊專長是否能勝任本課程，由學校教評會根據其相關經歷、證件來判斷。 
四、學生部分：全校1~6年級實施九年一貫課程，採用審定版教科書。

